
 

 

 
 
ANGEBOT 6 

Unternehmens-Nachfolge für Frauen 
 
In 1 Tag Klarheit über Führungsrolle und Herausforderungen 
gewinnen 
Ein Unternehmen zu übernehmen bedeutet mehr als einen Vertrag zu unterschreiben. Neue 
Verantwortung, bestehende Strukturen, Erwartungen der bisherigen Führung und die eigene 
Vorstellung von Führung treffen aufeinander. Besondere Herausforderungen stellen Nachfolge 
im Familienunternehmen dar und die Akzeptanz als Frau ein Unternehmen zu übernehmen.  
 
 
Wann ist dieses Angebot richtig? 
•  Sie stehen vor oder in einer 

Unternehmensnachfolge. 
•  Rollen zwischen bisheriger und neuer 

Führung sind noch nicht eindeutig, 
besonders wenn es eine Nachfolge im 
Familienunternehmen ist. 

•  Sie möchten Bestehendes bewahren, 
aber auch eigene Akzente setzen. 

•  Viele operative und persönliche Themen 
müssen gleichzeitig geordnet werden. 

•  Sie stehen vor der Herausforderung als 
Frau in der Nachfolge akzeptiert zu 
werden. 

 
Unsere Aufgabenstellung 
Wir betrachten Unternehmen, Organisation 
und Führungsrolle gemeinsam. Ziel ist, 
Chancen und Hindernisse früh zu 
erkennen und daraus einen klaren 
Handlungsrahmen für die nächsten Monate 
zu entwickeln. 
 
So gehen wir vor 
•  Kostenloses und unverbindliches 

Erstgespräch zum Kennenlernen und 
Problem skizzieren 

•  Verbindliches Festpreis-Angebot nach                         
erstem Gespräch 

•  Intensiver Tagesworkshop mit der 
Nachfolgerin. 

•  Analyse von Strukturen, Erwartungen, 
Rollen und Problemfeldern. 

 

 
•  Priorisierung der wichtigsten 

Handlungsfelder. 
•  Gemeinsame Entwicklung konkreter 

Sofortmaßnahmen und eines 6-Monats-
Fahrplans. 

 
Ihr Ergebnis 
•  Chancen und Hindernisse klar lokalisiert. 
•  Eigene Führungsrolle und Prioritäten 

geschärft. 
•  Kritische Übergabethemen sichtbar 

gemacht. 
•  Sofort umsetzbare Lösungen und Fokus für 

6 Monate. 
 
Was Sie in der Hand haben 
Eine übersichtliche, strukturierte Auswertung 
mit priorisierten Handlungsfeldern, konkreten 
Empfehlungen und einem persönlichen 
Fahrplan für die nächste Phase der 
Unternehmensnachfolge. 
 
Umfang & Investition 
Zeitrahmen 1 Tag Workshop + 

Vorbereitungszeit 
Umfang ca. 12-15 Beratungsstunden  
Investition Ca. 2.000 € Festpreis 

Verbindliches Angebot nach 
Erstgespräch unter 
Berücksichtigung von 
Umfang und ggfs. 
Reisekosten 

 

 
 



 

 

Förderhinweis 
 
BAFA-Förderung möglich 
Bei Vorliegen der persönlichen und sachlichen Fördervoraussetzungen kann die Beratung 
im BAFA-Programm „Förderung von Unternehmensberatungen für KMU“ förderfähig sein. 
Für Betriebsstätten in den alten Bundesländern beträgt der Zuschuss aktuell 50 % der 
förderfähigen Beratungskosten von maximal 3.500 €, also höchstens 1.750 €. Der Antrag 
muss vor Vertragsabschluss und Beratungsbeginn gestellt und das Informationsschreiben 
abgewartet werden. Die Förderentscheidung trifft das BAFA. 

 
 
Alle Preise netto zzgl. gesetzlicher Umsatzsteuer. Stand der Förderinformation: Oktober 
2026. Die aktuelle BAFA-Richtlinie gilt bis 31.12.2026;  
 
 
Nächster Schritt: Kostenloses Erstgespräch vereinbaren 
 

Büroanschrift: 
koordinet Angelika Poggensee 
Regus Lübeck, Campus Park 
Maria-Goeppert-Str. 3 
23562 Lübeck 
 
 
T. 04502 78 000 22 
info@koordinet-beratung.de 
www.koordinet-beratung.de 
 
 


